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[bookmark: _Toc230411698]1. Lý do chọn đề tài
Trong bối cảnh toàn cầu hóa và sự phát triển mạnh mẽ của khoa học – công nghệ, giáo dục hiện đại đang chuyển từ tiếp cận truyền thụ kiến thức sang phát triển toàn diện con người. Theo UNESCO, giáo dục thế kỷ XXI cần hướng tới 4 trụ cột: học để biết, học để làm, học để chung sống và học để khẳng định bản thân. Nhiều quốc gia đã triển khai mô hình “trường học hạnh phúc”, trong đó chú trọng xây dựng môi trường học tập an toàn về thể chất, lành mạnh về tâm lý và tích cực về cảm xúc. Các nghiên cứu quốc tế cho thấy, học sinh học tập trong môi trường tích cực có thể tăng từ 15–20% hiệu quả tiếp thu kiến thức và giảm đáng kể các hành vi tiêu cực trong trường.
Tại Việt Nam, ngành giáo dục đang thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện theo tinh thần của Nghị quyết 29-NQ/TW, trong đó nhấn mạnh việc phát triển phẩm chất và năng lực người học. Đặc biệt ở bậc trung học cơ sở nơi học sinh trong độ tuổi từ 11 đến 15, có nhiều biến đổi mạnh mẽ về tâm sinh lý việc xây dựng môi trường giáo dục an toàn, hạnh phúc là yêu cầu cấp thiết. Theo thống kê của ngành giáo dục, cả nước hiện có khoảng trên 6 triệu học sinh THCS; tuy nhiên, vẫn còn những vấn đề đáng quan tâm như: áp lực học tập gia tăng, khoảng 20–30% học sinh có biểu hiện căng thẳng tâm lý; tình trạng bạo lực học đường tuy đã giảm nhưng vẫn xuất hiện ở nhiều nơi; kỹ năng sống và khả năng kiểm soát cảm xúc của học sinh còn hạn chế. Những thực trạng này đặt ra yêu cầu cần xây dựng một môi trường học tập tích cực hơn, nơi học sinh cảm thấy an toàn và hạnh phúc khi đến trường.
Trường THCS Kiện Khê là một cơ sở giáo dục thuộc địa bàn Phường Châu Sơn, tỉnh Ninh Bình. Trong những năm qua, nhà trường đã đạt được nhiều kết quả tích cực trong công tác dạy học. Đội ngũ giáo viên cơ bản đạt chuẩn và trên chuẩn, có tinh thần trách nhiệm cao, luôn nỗ lực đổi mới phương pháp giảng dạy. Bên cạnh đó, nhà trường cũng chú trọng xây dựng môi trường giáo dục thân thiện thông qua các phong trào thi đua và hoạt động ngoại khóa, góp phần tạo điều kiện cho học sinh phát triển toàn diện. Tuy nhiên, qua quá trình tìm hiểu và thực tiễn công tác, có thể nhận thấy nhà trường vẫn còn một số hạn chế nhất định trong việc xây dựng “trường học an toàn, hạnh phúc”. Cụ thể, cơ sở vật chất ở một số khu vực chưa thật sự đồng bộ; một bộ phận học sinh còn hạn chế về kỹ năng giao tiếp và kiểm soát cảm xúc; vẫn còn hiện tượng vi phạm nội quy, xảy ra mâu thuẫn trong giao tiếp giữa học sinh; các hoạt động trải nghiệm, giáo dục kỹ năng sống chưa được tổ chức thường xuyên; sự phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh trong một số trường hợp chưa chặt chẽ. Những yếu tố này phần nào ảnh hưởng đến chất lượng môi trường học tập cũng như cảm nhận hạnh phúc của học sinh khi đến trường.
Nguyên nhân của những hạn chế trên xuất phát từ nhiều phía như: nhận thức về mô hình “trường học hạnh phúc” chưa đầy đủ; phương pháp dạy học ở một số tiết học còn nặng về truyền thụ kiến thức; công tác tư vấn tâm lý học đường chưa được triển khai sâu rộng; sự phối hợp giữa gia đình – nhà trường – xã hội chưa thật sự hiệu quả. Xuất phát từ bối cảnh lý luận và thực tiễn nêu trên, tôi lựa chọn đề tài: “Xây dựng ngôi trường an toàn, hạnh phúc tại Trường THCS Kiện Khê” nhằm đề xuất một số giải pháp thiết thực, góp phần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, tích cực; giúp học sinh phát triển toàn diện cả về tri thức, kỹ năng và cảm xúc; đồng thời nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường trong giai đoạn hiện nay.
[bookmark: _Toc230411699]2. Mục tiêu nghiên cứu
Mục tiêu của đề tài nhằm xây dựng và phát triển mô hình “trường học an toàn, hạnh phúc” tại Trường THCS Kiện Khê, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. Cụ thể như sau:
Tạo dựng môi trường học tập an toàn về thể chất và tinh thần, đảm bảo học sinh được học tập trong điều kiện thân thiện, không có bạo lực học đường và các yếu tố tiêu cực.
Xây dựng môi trường giáo dục tích cực, nhân văn, trong đó học sinh được tôn trọng, được lắng nghe và phát huy tối đa khả năng của bản thân.
Nâng cao kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp và khả năng kiểm soát cảm xúc cho học sinh, giúp các em tự tin, chủ động trong học tập và cuộc sống.
Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng lấy học sinh làm trung tâm, tăng cường hoạt động trải nghiệm, góp phần tạo hứng thú học tập cho học sinh.
Tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội trong việc giáo dục học sinh, tạo nên môi trường giáo dục đồng bộ và hiệu quả.
Góp phần nâng cao sự hài lòng, niềm vui đến trường của học sinh, giáo viên và phụ huynh, hướng tới mục tiêu “mỗi ngày đến trường là một ngày vui”.
[bookmark: _Toc230411700]3. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu
Đối tượng: Học sinh, giáo viên, cán bộ quản lý tại Trường THCS Kiện Khê.
Phạm vi: Trường THCS Kiện Khê nằm tại Kiện Khê, phường Châu Sơn, tỉnh Ninh Bình.
[bookmark: _Toc230411701]4. Phương pháp nghiên cứu
Trong quá trình thực hiện đề tài “Xây dựng ngôi trường an toàn, hạnh phúc tại Trường THCS Kiện Khê, phường Châu Sơn, tỉnh Ninh Bình”, phương pháp quan sát được sử dụng nhằm thu thập thông tin thực tiễn một cách trực quan và khách quan. Quá trình quan sát được tiến hành trong các giờ học chính khóa, giờ ra chơi, sinh hoạt lớp và các hoạt động ngoại khóa. Nội dung quan sát tập trung vào hành vi, thái độ, cách giao tiếp của học sinh với bạn bè và giáo viên; mức độ tham gia, hứng thú trong học tập; cũng như những biểu hiện về tâm lý, cảm xúc của học sinh trong các tình huống khác nhau. Kết quả quan sát được ghi nhận và tổng hợp theo từng giai đoạn để làm cơ sở đánh giá thực trạng và sự thay đổi sau khi áp dụng các giải pháp.
Phương pháp phân tích – tổng hợp được sử dụng nhằm xử lý các dữ liệu thu thập từ nhiều nguồn như báo cáo của nhà trường, kết quả học tập, sổ theo dõi nề nếp và ý kiến phản hồi từ học sinh, phụ huynh. Trên cơ sở phân tích, các đặc điểm của môi trường giáo dục được làm rõ, những hạn chế và nguyên nhân được xác định. Từ đó, tiến hành tổng hợp các cơ sở lý luận và kinh nghiệm thực tiễn để xây dựng hệ thống giải pháp phù hợp, đảm bảo tính khoa học và tính khả thi của đề tài.
Phương pháp thực nghiệm giáo dục được áp dụng nhằm kiểm chứng hiệu quả của các giải pháp trong thực tiễn. Các biện pháp xây dựng môi trường học tập thân thiện, tăng cường giáo dục kỹ năng sống và tổ chức hoạt động trải nghiệm được triển khai trong quá trình dạy học và giáo dục học sinh. Đồng thời, tiến hành theo dõi, so sánh sự thay đổi về thái độ học tập, hành vi ứng xử và mức độ tham gia của học sinh trước và sau khi áp dụng các giải pháp. Kết quả thực nghiệm là cơ sở để đánh giá hiệu quả và khả năng áp dụng của sáng kiến.

[bookmark: _Toc230411702]B. PHẦN NỘI DUNG
[bookmark: _Toc230411703][bookmark: _Hlk231030234]I. Mô tả giải pháp đã biết
[bookmark: _Toc230411704]1.1. Cơ sở lý luận
[bookmark: _Toc230411705]1.1.1. Khái niệm “trường học an toàn, hạnh phúc”
Trong bối cảnh giáo dục hiện đại, nhà trường không chỉ là nơi truyền thụ tri thức mà còn là môi trường nuôi dưỡng cảm xúc, hình thành nhân cách và phát triển toàn diện cho học sinh. Thực tế cho thấy, chất lượng giáo dục không chỉ được đánh giá qua kết quả học tập mà còn thể hiện ở mức độ an toàn, sự hài lòng và cảm xúc tích cực của người học trong quá trình đến trường. Một môi trường giáo dục thiếu an toàn hoặc áp lực kéo dài có thể ảnh hưởng tiêu cực đến tâm lý, hành vi và sự phát triển lâu dài của học sinh. Chính vì vậy, việc xây dựng một môi trường học tập vừa đảm bảo an toàn, vừa mang lại hạnh phúc cho người học đã trở thành xu hướng tất yếu của giáo dục hiện nay. Từ yêu cầu thực tiễn đó, khái niệm “trường học an toàn, hạnh phúc” được hình thành trên cơ sở kết hợp giữa đảm bảo an toàn trong môi trường giáo dục và xây dựng môi trường học tập tích cực, nhân văn. 
Trước hết, “trường học an toàn” được hiểu là môi trường giáo dục đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, an ninh, trật tự, phòng chống tai nạn thương tích và các yếu tố ảnh hưởng tiêu cực đến học sinh. Theo Thông tư số 18/2023/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trường học an toàn là nơi “đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, môi trường giáo dục lành mạnh; không có bạo lực học đường; học sinh được bảo vệ về thể chất và tinh thần trong quá trình học tập và rèn luyện”. Như vậy, an toàn không chỉ dừng lại ở yếu tố vật chất mà còn bao gồm cả sự an toàn về tâm lý, cảm xúc của người học.
Bên cạnh đó, khái niệm “trường học hạnh phúc” được tiếp cận theo hướng xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, tích cực, nơi học sinh cảm thấy được tôn trọng, yêu thương và có cơ hội phát triển toàn diện. Theo UNESCO, “trường học hạnh phúc” là môi trường học tập trong đó các mối quan hệ được xây dựng trên nền tảng tôn trọng, hợp tác và đồng cảm; học sinh cảm thấy an toàn, được lắng nghe và được khuyến khích phát triển bản thân. Mô hình này nhấn mạnh ba yếu tố cốt lõi: con người (People), quá trình (Process) và môi trường (Place).
Tại Việt Nam, định hướng xây dựng trường học hạnh phúc được cụ thể hóa thông qua các chủ trương của ngành giáo dục, tiêu biểu như Công văn số 282/BGDĐT-GDCTHSSV năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, trong đó xác định xây dựng “trường học hạnh phúc” là môi trường giáo dục không có bạo lực, không có vi phạm đạo đức nhà giáo, học sinh được yêu thương, tôn trọng và phát triển toàn diện. Đồng thời, tinh thần này cũng phù hợp với mục tiêu đổi mới giáo dục theo Nghị quyết 29-NQ/TW, nhấn mạnh việc phát triển phẩm chất và năng lực người học.
Có thể hiểu một cách khái quát: “Trường học an toàn, hạnh phúc” là môi trường giáo dục đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần; đồng thời tạo dựng các mối quan hệ tích cực, nhân văn, giúp học sinh cảm thấy được tôn trọng, yêu thương và có cơ hội phát triển toàn diện. Đây được coi là nền tảng quan trọng để nâng cao chất lượng giáo dục và hình thành nhân cách cho học sinh trong giai đoạn hiện nay.
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Đối với nhà trường:
Xây dựng môi trường học tập an toàn, tích cực tạo điều kiện để các hoạt động dạy học diễn ra hiệu quả và ổn định. Khi học sinh cảm thấy được bảo vệ và tôn trọng, các em sẽ chủ động tham gia vào quá trình học tập, từ đó giúp giáo viên dễ dàng áp dụng các phương pháp dạy học tích cực như thảo luận nhóm, trải nghiệm, khám phá. 
Môi trường hạnh phúc giúp hình thành các chuẩn mực ứng xử văn minh trong nhà trường, tạo nền tảng cho việc xây dựng văn hóa học đường tích cực. Khi các mối quan hệ trong nhà trường được xây dựng trên sự tôn trọng và yêu thương, các hành vi tiêu cực như vi phạm nội quy, xung đột, bạo lực học đường sẽ được hạn chế. Từ đó, nhà trường trở thành một môi trường giáo dục thân thiện, nơi mỗi cá nhân đều cảm thấy được quan tâm và có trách nhiệm với tập thể.
Trường học an toàn, hạnh phúc tạo điều kiện thúc đẩy mối quan hệ chặt chẽ giữa giáo viên, học sinh và phụ huynh. Sự phối hợp hiệu quả giữa các lực lượng này giúp việc giáo dục học sinh được thực hiện đồng bộ, nhất quán cả ở nhà trường và gia đình. Đồng thời, sự gắn kết này còn góp phần nâng cao hiệu quả quản lý, hỗ trợ kịp thời các vấn đề phát sinh trong quá trình học tập và rèn luyện của học sinh.
Môi trường giáo dục an toàn, thân thiện và tích cực sẽ tạo được sự tin tưởng từ phía phụ huynh và xã hội. Khi chất lượng giáo dục được nâng cao và học sinh phát triển toàn diện, hình ảnh của nhà trường sẽ ngày càng được khẳng định. 
Đối với học sinh:
Môi trường học tập an toàn giúp học sinh được bảo vệ khỏi các nguy cơ về tai nạn, bạo lực học đường và những tác động tiêu cực khác. Đồng thời, sự quan tâm, tôn trọng từ giáo viên và bạn bè tạo nên cảm giác an tâm về mặt tâm lý, giúp học sinh giảm bớt lo lắng, căng thẳng trong quá trình học tập. Khi cảm thấy an toàn, học sinh sẽ có điều kiện phát triển ổn định cả về thể chất lẫn tinh thần.
Trong một môi trường học tập tích cực, học sinh có xu hướng tham gia chủ động hơn vào các hoạt động học tập. Sự thân thiện trong mối quan hệ thầy trò và không khí lớp học thoải mái giúp các em cảm thấy việc học không còn là áp lực mà trở thành nhu cầu tự nhiên. Từ đó, hứng thú học tập được nâng cao, góp phần cải thiện kết quả học tập và ý thức tự giác.
Trường học hạnh phúc tạo điều kiện để học sinh được tham gia nhiều hoạt động trải nghiệm, qua đó rèn luyện các kỹ năng cần thiết như giao tiếp, hợp tác, làm việc nhóm, kiểm soát cảm xúc và giải quyết vấn đề. Những kỹ năng này không chỉ phục vụ cho học tập mà còn có ý nghĩa lâu dài trong cuộc sống, giúp học sinh thích nghi tốt hơn với môi trường xã hội.
Thông qua môi trường giáo dục nhân văn, học sinh được định hướng và rèn luyện các giá trị như tôn trọng, yêu thương, chia sẻ và trách nhiệm. Các mối quan hệ tích cực trong nhà trường góp phần hình thành thái độ sống đúng đắn, giúp học sinh phát triển nhân cách toàn diện. 
[bookmark: _Toc230411707]1.1.3. Các tiêu chí của trường học an toàn, hạnh phúc
Trong bối cảnh đổi mới giáo dục theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực người học, việc xác định các tiêu chí của “trường học an toàn, hạnh phúc” không chỉ mang ý nghĩa mô tả mà còn là cơ sở để tổ chức, đánh giá và điều chỉnh hoạt động giáo dục trong nhà trường. Về bản chất, các tiêu chí này có thể quy về hai nhóm cốt lõi: an toàn và hạnh phúc. Hai yếu tố tách rời mà tồn tại trong mối quan hệ điều kiện- mục tiêu, trong đó an toàn là tiền đề bắt buộc, còn hạnh phúc là trạng thái phát triển cao hơn của môi trường giáo dục.
Tiêu chí về an toàn mang tính nền tảng và bắt buộc.
Một môi trường giáo dục không đảm bảo an toàn thì không thể nói đến chất lượng hay hiệu quả giáo dục. An toàn trước hết được thể hiện ở các điều kiện vật chất như cơ sở hạ tầng, thiết bị dạy học, khuôn viên trường lớp được tổ chức khoa học, giảm thiểu tối đa các nguy cơ gây tai nạn, thương tích. Song nếu chỉ dừng lại ở an toàn thể chất thì chưa đủ, bởi trong thực tiễn giáo dục hiện nay, những tổn thương về tâm lý, áp lực học tập, xung đột trong quan hệ học đường có thể gây hậu quả lâu dài và nghiêm trọng hơn.
Do đó, an toàn cần được hiểu theo nghĩa toàn diện, bao gồm cả sự an toàn về tinh thần. Học sinh phải được bảo vệ về danh dự, nhân phẩm, không bị bạo lực, không bị áp lực tiêu cực kéo dài, đồng thời có cơ hội được chia sẻ, hỗ trợ khi gặp khó khăn. Chỉ khi môi trường học đường thực sự an toàn về cả thể chất lẫn tâm lý, học sinh mới có thể yên tâm học tập, phát triển ổn định và sẵn sàng tiếp nhận các tác động giáo dục. Nói cách khác, an toàn là điều kiện tiên quyết, nếu không đảm bảo yếu tố này thì mọi mục tiêu giáo dục khác đều khó đạt được một cách bền vững.
Tiêu chí về hạnh phúc mang tính định hướng và phát triển.
Nếu an toàn giúp học sinh “không bị tổn thương”, thì hạnh phúc giúp học sinh “được phát triển”. Hạnh phúc trong nhà trường không phải là trạng thái cảm xúc nhất thời mà là kết quả của một môi trường giáo dục tích cực, nơi các mối quan hệ được xây dựng trên nền tảng tôn trọng, yêu thương và hợp tác. Trong môi trường đó, giáo viên đóng vai trò vừa là người truyền thụ kiến thức, vừa là người đồng hành, hỗ trợ; học sinh được lắng nghe, được tham gia và được ghi nhận.
Bên cạnh yếu tố quan hệ, hạnh phúc còn được thể hiện qua chất lượng các hoạt động giáo dục. Một nhà trường chỉ tập trung vào truyền thụ kiến thức mà thiếu các hoạt động trải nghiệm, kỹ năng sống sẽ khó tạo ra sự hứng thú và gắn kết của học sinh. Ngược lại, khi các hoạt động giáo dục được tổ chức đa dạng, phù hợp với đặc điểm tâm lý lứa tuổi, học sinh sẽ cảm thấy được tham gia, được phát triển và từ đó hình thành cảm xúc tích cực đối với việc học. Chính cảm xúc tích cực này là động lực nội sinh, có vai trò quyết định trong việc nâng cao hiệu quả học tập và rèn luyện.
Từ đó có thể khẳng định rằng, hạnh phúc không phải là yếu tố bổ sung mà là mục tiêu cốt lõi của giáo dục hiện đại, bởi chỉ khi học sinh cảm thấy hạnh phúc thì quá trình giáo dục mới thực sự đạt được ý nghĩa nhân văn và bền vững.
Giữa hai tiêu chí an toàn và hạnh phúc tồn tại mối quan hệ biện chứng: an toàn là nền tảng đảm bảo, hạnh phúc là mục tiêu phát triển. Xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc đòi hỏi phải đảm bảo đồng thời cả hai yếu tố này; thiếu một trong hai sẽ làm giảm hiệu quả giáo dục và ảnh hưởng đến sự phát triển toàn diện của học sinh.
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Trường THCS Kiện Khê là cơ sở giáo dục công lập nằm trên địa bàn phường Châu Sơn, tỉnh Ninh Bình, một khu vực đang trong quá trình phát triển kinh tế – xã hội với sự chuyển dịch về cơ cấu dân cư và nhu cầu giáo dục ngày càng tăng. Trong bối cảnh đó, nhà trường không chỉ thực hiện nhiệm vụ dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông mà còn đảm nhận vai trò quan trọng trong việc giáo dục đạo đức, hình thành nhân cách và phát triển kỹ năng sống cho học sinh lứa tuổi trung học cơ sở.
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Quy mô nhà trường những năm gần đây duy trì tương đối ổn định với khoảng 600–660 học sinh, được tổ chức thành 15–17 lớp. Với số lượng học sinh như vậy, áp lực đối với công tác quản lý, tổ chức dạy học và duy trì môi trường giáo dục tích cực là không nhỏ. Đội ngũ giáo viên của nhà trường đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, có kinh nghiệm giảng dạy và tinh thần trách nhiệm, góp phần giữ vững nền nếp dạy học. Tỷ lệ học sinh lên lớp hàng năm đạt trên 99%, tỷ lệ học sinh khá, giỏi dao động khoảng 55–65%, phản ánh sự ổn định nhất định về chất lượng giáo dục.
Cơ sở vật chất của nhà trường đã được đầu tư theo hướng kiên cố hóa với diện tích khuôn viên 7961 m², bao gồm hệ thống phòng học và các phòng chức năng phục vụ dạy học và quản lý. Các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động Đoàn – Đội và phong trào thi đua được triển khai, góp phần tạo môi trường học tập có tổ chức và nền nếp. Công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình học sinh được duy trì, hỗ trợ quá trình giáo dục toàn diện.
Quá trình tổ chức hoạt động giáo dục cho thấy nhà trường đã đạt được những kết quả nhất định về duy trì kỷ cương, nâng cao chất lượng học tập và rèn luyện. Song song với đó, một số vấn đề đặt ra trong thực tiễn như sự chưa đồng bộ của cơ sở vật chất, mức độ tham gia của học sinh vào các hoạt động trải nghiệm còn hạn chế, kỹ năng giao tiếp và kiểm soát cảm xúc của một bộ phận học sinh chưa đáp ứng yêu cầu. Những yếu tố này ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng môi trường giáo dục, đặc biệt trong yêu cầu xây dựng “trường học an toàn, hạnh phúc” trong giai đoạn hiện nay.
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1.2.2.1. Cơ sở vật chất 
Cơ sở vật chất là một trong những yếu tố quan trọng góp phần đảm bảo điều kiện dạy học và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, hạnh phúc. Trường THCS Kiện Khê hiện có tổng diện tích khuôn viên là 7961 m², tương đối rộng rãi, tạo điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức các hoạt động dạy học, sinh hoạt và vui chơi cho học sinh.
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	TT
	Tên
	Đơn vị tính
	Số lượng

	1
	Phòng học kiên cố
	Phòng
	17

	2
	Phòng học bộ môn
	Phòng
	04

	3
	Phòng chuẩn bị đồ dùng dạy học
	Phòng
	0

	4
	Phòng học đa năng
	Phòng
	01

	5
	Nhà Đa năng
	Nhà
	01

	6
	Phòng thư viện
	Phòng
	02

	7
	Văn phòng trường
	Phòng
	01

	8
	Phòng Hiệu trưởng
	Phòng
	01

	9
	Phòng Phó hiệu trưởng – Hành chính
	Phòng
	02

	10
	Phòng Đoàn, Đội 
	Phòng
	02

	11
	Phòng TB đồ dùng dạy học
	Phòng
	01

	12
	Phòng kho 
	Phòng
	0

	13
	Phòng Y tế
	Phòng
	01

	14
	Phòng bảo vệ
	Phòng
	01

	15
	Phòng tổ KHXH
	Phòng
	01

	16
	Phòng tổ KHTN
	Phòng
	01

	17
	Phòng Hội trường
	Phòng
	01


(Nguồn: Hồ sơ năng lực Trường)
Với 17 phòng học kiên cố cho khoảng 15–20 lớp, số lượng phòng học cơ bản đáp ứng nhu cầu dạy học, hạn chế tình trạng học ca hoặc thiếu phòng. 04 phòng học bộ môn cho thấy nhà trường đã có bước đầu triển khai dạy học theo định hướng phát triển năng lực, song con số này vẫn còn hạn chế so với yêu cầu đa dạng hóa các môn học thực hành theo yêu cầu của Chương trình GDPT 2018.
Chưa có phòng chuẩn bị đồ dùng dạy học và 0 phòng kho phản ánh rõ điểm yếu trong tổ chức và quản lý thiết bị. Thiết bị dạy học khi không có không gian chuẩn bị và lưu trữ riêng dễ bị phân tán, giảm hiệu quả khai thác, ảnh hưởng trực tiếp đến chất lượng các tiết học thực hành. 01 phòng thiết bị hiện có phải đảm nhiệm nhiều chức năng cùng lúc, làm giảm tính chuyên biệt và hiệu quả sử dụng. Các phòng chức năng khác như 01 phòng đa năng, 02 phòng thư viện, 01 nhà Đa năng, 01 hội trường cho thấy nhà trường đã quan tâm đến hoạt động ngoài giờ và phát triển kỹ năng cho học sinh. Hệ thống cơ sở vật chất này tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai các hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động trải nghiệm và giáo dục toàn diện trong nhà trường.
Khối phòng quản lý gồm 01 phòng hiệu trưởng, 02 phòng phó hiệu trưởng, 01 văn phòng đảm bảo yêu cầu điều hành, trong khi các phòng tổ chuyên môn (01 KHXH, 01 KHTN) hỗ trợ sinh hoạt chuyên môn. Tổng thể cho thấy cơ sở vật chất đã hình thành đầy đủ cấu trúc cơ bản.
Công trình vệ sinh
Nhà trường có 01 công trình vệ sinh cho giáo viên và 02 công trình vệ sinh cho học sinh. Với quy mô 650–800 học sinh, số lượng này chỉ đáp ứng ở mức cơ bản, dễ xảy ra tình trạng quá tải vào giờ ra chơi hoặc trước và sau giờ học. Áp lực sử dụng cao khiến yêu cầu về vệ sinh, thoát nước và bảo trì trở nên thường xuyên hơn. 
Công trình nước sạch
Hệ thống nước gồm hệ thống lọc, bể chứa và giếng nước, đảm bảo có nhiều nguồn cung cấp phục vụ sinh hoạt. Cấu trúc này giúp duy trì sự ổn định trong sử dụng, hạn chế gián đoạn. 
Hiệu quả sử dụng phụ thuộc vào việc vận hành và bảo trì hệ thống lọc. Chất lượng nước gắn liền với vệ sinh trường học và sức khỏe học sinh, đòi hỏi kiểm tra định kỳ và kiểm soát chặt chẽ.
Lán để xe
Nhà trường có 01 nhà để xe dành cho giáo viên và 01 khu vực để xe học sinh, được bố trí rộng rãi, phù hợp với số lượng học sinh hiện có và đáp ứng tốt nhu cầu gửi xe. Khu vực để xe được sắp xếp khoa học, đảm bảo trật tự, có lối đi thông thoáng, thuận tiện cho việc di chuyển, ra vào trong các khung giờ cao điểm. Tổ chức, quản lý khu vực để xe được thực hiện nề nếp, góp phần đảm bảo an toàn, hạn chế tình trạng va chạm và tạo sự yên tâm cho học sinh khi đến trường.
1.2.2.2. Hoạt động làm đẹp cảnh quan trường học 
Trong hoạt động làm đẹp cảnh quan trường học, nhà trường duy trì thường xuyên việc tổ chức cho học sinh tham gia lao động vệ sinh, chăm sóc bồn hoa, cây cảnh và giữ gìn vệ sinh lớp học cũng như khuôn viên chung. Các hoạt động được triển khai theo kế hoạch cụ thể, có sự phân công rõ ràng đến từng lớp, từng nhóm học sinh, đảm bảo tính liên tục và hiệu quả trong quá trình thực hiện.
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[bookmark: _Toc228516897]Hình 2.2 Thầy cô giáo, học sinh tham gia lao động chăm sóc vườn hoa, vệ sinh khuôn viên trường
Học sinh trực tiếp tham gia các công việc như quét dọn sân trường, thu gom rác thải, tưới cây, nhổ cỏ, chăm sóc và bảo vệ hệ thống bồn hoa, cây xanh trong khuôn viên. Quá trình tham gia không chỉ dừng lại ở việc thực hiện nhiệm vụ mà còn gắn với việc nâng cao ý thức giữ gìn môi trường chung, hạn chế hành vi xả rác bừa bãi, góp phần xây dựng không gian học đường luôn sạch sẽ, gọn gàng và thoáng mát. Thông qua các hoạt động này, học sinh dần hình thành thói quen lao động tích cực, tinh thần trách nhiệm đối với tập thể và ý thức bảo vệ môi trường. Không gian trường học được duy trì xanh – sạch – đẹp, tạo cảm giác thoải mái, dễ chịu, từ đó góp phần nâng cao chất lượng học tập và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hướng tới mục tiêu trường học hạnh phúc.
1.2.2.3. Tổ chức hoạt động câu lạc bộ và tăng cường tự quản học sinh
Nhà trường chú trọng phát triển các câu lạc bộ nhằm tạo môi trường học tập và rèn luyện đa dạng, đáp ứng nhu cầu, sở thích của học sinh. Các câu lạc bộ được thành lập và duy trì hoạt động thường xuyên như câu lạc bộ thể dục thể thao, câu lạc bộ văn nghệ, câu lạc bộ tiếng Anh,… với nội dung sinh hoạt phong phú, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi. Hoạt động của các câu lạc bộ được tổ chức theo kế hoạch cụ thể, có sự hướng dẫn của giáo viên phụ trách, đồng thời khuyến khích học sinh chủ động tham gia và phát huy năng lực cá nhân. Thông qua đó, học sinh có cơ hội phát triển kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, thể hiện năng khiếu và hình thành sự tự tin trong học tập cũng như trong các hoạt động tập thể.
Song song với tổ chức các câu lạc bộ, nhà trường quan tâm xây dựng lực lượng tự quản học sinh thông qua tổ chức Đội và Liên đội. Các đội tự quản được thành lập ở cấp lớp và cấp trường, đảm nhận vai trò hỗ trợ duy trì nề nếp, kỷ luật và các hoạt động sinh hoạt chung. Học sinh tham gia đội tự quản được phân công nhiệm vụ rõ ràng, tham gia giám sát, nhắc nhở việc thực hiện nội quy, giữ gìn vệ sinh, đảm bảo trật tự trong các giờ học và giờ ra chơi. Quá trình tham gia hoạt động câu lạc bộ và lực lượng tự quản giúp học sinh hình thành tinh thần trách nhiệm, ý thức kỷ luật và khả năng tổ chức, điều hành hoạt động tập thể. Môi trường học đường nhờ đó được duy trì ổn định, tích cực, góp phần xây dựng nhà trường trở thành không gian giáo dục an toàn, thân thiện và hạnh phúc.
1.2.2.4. Nội quy lớp học 
Nhà trường xây dựng và triển khai nội quy lớp học nhằm thiết lập môi trường học tập có kỷ cương, nề nếp và đảm bảo tính an toàn trong hoạt động giáo dục. Nội quy được phổ biến đến từng học sinh ngay từ đầu năm học, đồng thời được niêm yết công khai tại lớp học để học sinh dễ dàng theo dõi và thực hiện. Nội dung nội quy tập trung vào các yêu cầu cơ bản như thực hiện thái độ ứng xử đúng mực với thầy cô, bạn bè; chấp hành quy định về thời gian học tập; chuẩn bị đầy đủ đồ dùng học tập; giữ gìn vệ sinh lớp học và bảo vệ tài sản chung. Bên cạnh đó, nội quy cũng quy định rõ các hành vi không được thực hiện như gây mất trật tự, vi phạm đạo đức học sinh, sử dụng thiết bị không đúng quy định hoặc tham gia các hoạt động thiếu lành mạnh.
(Nội quy lớp học: tham khảo phụ lục)
Quá trình thực hiện nội quy được gắn với công tác theo dõi, đánh giá thường xuyên thông qua giáo viên chủ nhiệm, cán bộ lớp và lực lượng tự quản. Học sinh được nhắc nhở, điều chỉnh kịp thời khi có biểu hiện vi phạm, đồng thời được biểu dương khi thực hiện tốt các quy định của lớp học. Duy trì nội quy lớp học góp phần hình thành ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm và thói quen học tập tích cực cho học sinh. Nề nếp lớp học được ổn định, hạn chế các hành vi vi phạm, tạo điều kiện để xây dựng môi trường học đường an toàn, thân thiện và hướng tới mục tiêu trường học hạnh phúc.
[bookmark: _Toc230411711]1.2.3. Mối quan hệ thầy – trò
1.2.3.1. Trình độ học vấn của giáo viên 
Đội ngũ giáo viên của nhà trường cơ bản đáp ứng yêu cầu về trình độ đào tạo theo quy định, 100% giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn, trong đó tỷ lệ giáo viên có trình độ trên chuẩn chiếm tỷ lệ tương đối cao. Trình độ chuyên môn vững vàng giúp giáo viên đảm bảo chất lượng giảng dạy, thực hiện tốt nội dung chương trình giáo dục phổ thông. Năng lực chuyên môn của giáo viên thể hiện qua việc duy trì nền nếp dạy học, đảm bảo tiến độ chương trình và từng bước tiếp cận các phương pháp dạy học tích cực. Một số giáo viên đã chủ động đổi mới phương pháp, tăng cường tương tác với học sinh, góp phần nâng cao hiệu quả giờ học.
[bookmark: _Toc228516893]Bảng 2. 2 Tình hình Cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường THCS Kiện Khê tính đến tháng 4 năm 2026
	Cán bộ, giáo viên, nhân viên
	Tổng
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	Đảng viên
	Trung cấp chính trị
	Đang học Đại học

	CBQL
	02
	02
	0
	0
	02
	02
	0

	Giáo viên biên chế
	29
	29
	0
	0
	24
	04
	0

	GV HĐ 111
	01
	01
	0
	0
	0
	0
	0

	Nhân viên BC
	01
	01
	0
	0
	01
	0
	0

	Nhân viên HĐ 111
	03
	01
	02
	0
	01
	0
	0

	Cộng
	36
	34
	02
	0
	28
	06
	0


(Nguồn: Hồ sơ năng lực Trường)
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường là 36 người, trong đó lực lượng giáo viên chiếm phần lớn với 30 người, tương đương khoảng 83,3% tổng số cán bộ, viên chức. Quy mô này cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ chức dạy học theo số lớp hiện có, đảm bảo duy trì hoạt động chuyên môn ổn định. Số lượng cán bộ quản lý gồm 02 người, chiếm khoảng 5,6%, phù hợp với quy mô tổ chức của trường trung học cơ sở.
Về trình độ chuyên môn, đội ngũ có 34 người đạt trình độ đại học, chiếm khoảng 94,4%, và 02 người trình độ cao đẳng, chiếm khoảng 5,6%, không có cán bộ trình độ trung cấp. Đối với đội ngũ giáo viên biên chế, 100% đạt trình độ đại học, cho thấy sự đồng đều và đảm bảo về năng lực chuyên môn trong giảng dạy. Trình độ chuyên môn cao tạo nền tảng thuận lợi cho việc triển khai chương trình giáo dục phổ thông và áp dụng các phương pháp dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh.
Về trình độ chính trị, có 28 người là đảng viên, chiếm khoảng 77,7%, và 06 người có trình độ trung cấp lý luận chính trị, chiếm khoảng 16,7%. Tỷ lệ đảng viên cao phản ánh sự ổn định về tư tưởng và ý thức tổ chức trong đội ngũ, tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục và xây dựng môi trường sư phạm nền nếp.
Đội ngũ nhân viên gồm 04 người, trong đó có 01 nhân viên biên chế và 03 nhân viên hợp đồng, đảm nhiệm các công việc phục vụ và hỗ trợ hoạt động chung của nhà trường. Cơ cấu đội ngũ hiện tại đảm bảo yêu cầu về số lượng và chất lượng, nổi bật ở trình độ chuyên môn cao và sự ổn định về tổ chức. Số lượng nhân viên còn hạn chế, có thể ảnh hưởng đến mức độ hỗ trợ các hoạt động chung, đặc biệt trong những thời điểm cao điểm của năm học. 
1.2.3.2. Thực trạng mối quan hệ thầy – trò trong nhà trường
Mối quan hệ giữa giáo viên và học sinh tại Trường THCS Kiện Khê được hình thành trên nền tảng kỷ cương, trách nhiệm và sự tôn trọng trong môi trường sư phạm. Trong quá trình dạy học, giáo viên thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ chuyên môn, duy trì nền nếp lớp học; học sinh có ý thức chấp hành nội quy, giữ thái độ lễ phép trong giao tiếp. Không khí lớp học nhìn chung ổn định, đảm bảo yêu cầu cơ bản của một môi trường giáo dục có tổ chức.
Trong hoạt động dạy học tại một số lớp đã có sự chuyển biến theo hướng tăng cường tương tác. Giáo viên chủ động đặt câu hỏi, tổ chức thảo luận, khuyến khích học sinh tham gia phát biểu, góp phần làm giảm tính thụ động trong tiếp nhận kiến thức. Công tác chủ nhiệm lớp, sinh hoạt tập thể và các hoạt động ngoài giờ tạo thêm kênh tiếp xúc giữa giáo viên và học sinh, giúp giáo viên nắm bắt bước đầu đặc điểm tâm lý và hoàn cảnh của từng em. Mức độ tương tác giữa giáo viên và học sinh chưa đồng đều. Ở một số giờ học, cách tổ chức vẫn thiên về truyền đạt kiến thức, học sinh ít có cơ hội trao đổi hoặc thể hiện quan điểm cá nhân. Không khí lớp học vì vậy có thời điểm mang tính hình thức, thiếu tham gia thực chất từ phía học sinh. Tâm lý e dè khi giao tiếp với giáo viên vẫn tồn tại ở một bộ phận học sinh, nhất là khi đề cập đến những vấn đề liên quan đến cảm xúc, áp lực học tập hoặc mối quan hệ cá nhân.
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[bookmark: _Toc228516898]Hình 2. 3 Học sinh học tập trong giờ học dưới sự hướng dẫn từ giáo viên
Ngoài thời gian học chính khóa, mối quan hệ thầy – trò được thể hiện rõ hơn thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp như sinh hoạt lớp, hoạt động Đoàn – Đội, văn nghệ, thể thao và các chương trình trải nghiệm. Những hoạt động này tạo không gian giao tiếp linh hoạt, giúp giảm khoảng cách trong quan hệ sư phạm, từ đó giáo viên có điều kiện tiếp cận học sinh ở góc độ gần gũi hơn. Trong quá trình tham gia, học sinh có cơ hội bộc lộ năng lực, sở thích và cảm xúc cá nhân, góp phần hình thành sự gắn kết tự nhiên giữa giáo viên và học sinh.
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	[image: A group of children making food
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[bookmark: _Toc228516899]Hình 2. 4 Một số hình ảnh hoạt động gắn kết giữa học sinh và giáo viên ngoài giờ học
Mức độ tổ chức các hoạt động ngoài giờ còn hạn chế tính sáng tạo, độc đáo chủ yếu hoạt động còn mang tính hình thức, chưa thu hút được sự tham gia tích cực của học sinh, dẫn đến hiệu quả trong việc tăng cường mối quan hệ thầy – trò còn hạn chế. Cơ hội để học sinh chia sẻ, trao đổi với giáo viên ngoài giờ học chưa được khai thác triệt để, làm giảm khả năng hình thành sự tin tưởng và gắn bó lâu dài.
[bookmark: _Toc230411712]1.2.4. Các hoạt động ngoại khóa- trải nghiệm 
Các hoạt động ngoại khóa và trải nghiệm tại Trường THCS Kiện Khê được tổ chức dưới nhiều hình thức, góp phần hỗ trợ quá trình giáo dục toàn diện và tạo môi trường học tập sinh động cho học sinh. Nội dung hoạt động được triển khai theo hướng kết hợp giữa giáo dục nhận thức, phát triển kỹ năng và hình thành giá trị sống.
1.2.4.1. Hoạt động tuyên truyền về giao thông, phòng cháy và bạo lực học đường
Trong lĩnh vực giáo dục nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật, nhà trường đã tổ chức các buổi tuyên truyền về an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy và phòng chống bạo lực học đường. Hoạt động được thực hiện thông qua hình thức sinh hoạt tập thể, lồng ghép trong giờ chào cờ hoặc chuyên đề, giúp học sinh tiếp cận kiến thức một cách trực quan, dễ hiểu. Nội dung tuyên truyền gắn với các tình huống thực tế, góp phần nâng cao ý thức tự bảo vệ bản thân và xây dựng môi trường học đường an toàn.
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	[image: A group of people on a stage
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[bookmark: _Toc228516900]Hình 2. 5 Các hoạt động tuyên truyền do Công An Phường Châu Sơn kết hợp tổ chức
Ngoài ra, Nhà trường đã thành lập Ban tư vấn tâm lý học đường nhằm hỗ trợ học sinh trong quá trình học tập và phát triển tâm lý. Ban tư vấn được bố trí phòng riêng, đảm bảo không gian yên tĩnh, kín đáo và tạo cảm giác an toàn, tin cậy cho học sinh khi đến trao đổi. Thành phần Ban tư vấn gồm cán bộ quản lý, giáo viên có kinh nghiệm và được phân công phụ trách công tác tư vấn, hỗ trợ học sinh theo kế hoạch cụ thể.
[bookmark: _Toc228516894]Bảng 2. 3 Tổ tư vấn tâm lý học đường, năm học 2025-2026
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1. 
	Bà: Nguyễn Thị Thanh Hương
	Hiệu trưởng
	Tổ trưởng

	2
	Ông: Lê Minh Huynh
	BT chi đoàn – TPT Đội
	Tổ phó

	3
	Bà: Đào Thị Hường
	Giáo viên
	Thành viên

	4
	Bà: Nguyễn Thị Minh
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	5
	Bà: Lại Thị Kim Thoa
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	6
	Bà: Vũ Lệ Hà
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	7
	Bà: Nguyễn Thị Thu Hương
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	8
	Bà: Nguyễn Thị Minh
	Giáo viên 
	Thành viên

	9
	Bà: Nguyễn Thuỳ Trang
	Nhân viên y tế
	Thành viên

	10
	Ông: Nguyễn Văn Năm
	Ban ĐDCMHS
	Thành viên

	11
	Em: Lê Thị Mỹ Duyên
	Học sinh
	Thành viên


(Nguồn: Quyết định của Nhà tường)
Quyết định cụ thể: tham khảo phụ lục
Hoạt động tư vấn được triển khai dưới nhiều hình thức như tư vấn trực tiếp, tư vấn theo nhóm nhỏ hoặc thông qua các buổi sinh hoạt chuyên đề. Nội dung tư vấn tập trung vào các vấn đề thiết thực như tâm lý lứa tuổi, áp lực học tập, kỹ năng giao tiếp, xử lý mâu thuẫn, định hướng hành vi và hỗ trợ học sinh trong những tình huống khó khăn. Nhà trường đồng thời thiết lập các kênh tiếp nhận thông tin linh hoạt, tạo điều kiện để học sinh chủ động chia sẻ mà không gặp rào cản về tâm lý.
1.2.4.2. Hoạt động về kĩ năng sống
Nhà trường đã phối hợp với Viện Khoa học Giáo dục An toàn Việt Nam tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Nội dung triển khai tập trung vào các kỹ năng thiết thực như kỹ năng tự bảo vệ bản thân, kỹ năng ứng phó với tình huống nguy hiểm, kỹ năng giao tiếp và xử lý tình huống trong đời sống học đường. Hoạt động được tổ chức dưới hình thức chuyên đề, kết hợp giữa lý thuyết và thực hành, giúp học sinh tiếp cận kiến thức một cách trực quan, dễ hiểu.
[image: A group of students sitting around a table
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[bookmark: _Toc228516901]Hình 2. 6 Học sinh học tiết học Kỹ năng sống với chủ đề “Phòng chống bạo lực học đường”
Thông qua các tình huống mô phỏng và hoạt động thực hành, học sinh không chỉ tiếp thu kiến thức mà còn được trải nghiệm, từ đó hình thành phản xạ tích cực, chủ động trong việc đảm bảo an toàn cho bản thân và góp phần xây dựng môi trường học đường an toàn, thân thiện và hạnh phúc.
1.2.4.3. Hoạt động phát triển năng lực học tập và tư duy sáng tạo
Các hoạt động phát triển năng lực học tập và tư duy sáng tạo được triển khai thông qua ngày hội đọc sách và cuộc thi khởi nghiệp. Ngày hội đọc sách tạo không gian để học sinh tiếp cận tài liệu, hình thành thói quen đọc và nâng cao khả năng tự học. Cuộc thi khởi nghiệp bước đầu giúp học sinh làm quen với tư duy sáng tạo, khả năng trình bày ý tưởng và làm việc nhóm. 
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[bookmark: _Toc228516902]Hình 2. 7 Các hoạt động phát triển năng lực học tập và tư duy sáng tạo
Nhà trường thường xuyên tổ chức các hội thi, cuộc thi gắn với các ngày lễ lớn trong năm học như ngày 20/11, ngày 26/3,… với nhiều nội dung phong phú như vẽ tranh, văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động tập thể khác. Các hoạt động được xây dựng theo kế hoạch cụ thể, có sự tham gia của đông đảo học sinh và sự phối hợp chặt chẽ giữa các bộ phận trong nhà trường.
	[image: A group of people in red dresses on a stage
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	[image: A group of people standing in front of a banner
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[bookmark: _Toc228516903]Hình 2. 8 Một số hội thi của học sinh chào mừng các ngày lễ lớn
Nội dung các hội thi được thiết kế phù hợp với lứa tuổi, tạo điều kiện để học sinh phát huy năng khiếu, sở trường cá nhân cũng như khả năng sáng tạo. Học sinh tham gia với tinh thần tích cực, chủ động, góp phần tạo không khí thi đua sôi nổi trong toàn trường. Các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao không chỉ mang tính giải trí mà còn giúp học sinh rèn luyện thể chất, phát triển kỹ năng làm việc nhóm và nâng cao tinh thần đoàn kết.
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[bookmark: _Toc228516904]Hình 2. 9 Cuộc thi vẽ tranh “Tri ân này 20-11”
Quá trình tổ chức các hội thi góp phần hình thành môi trường học đường năng động, tạo sự gắn kết giữa học sinh với tập thể lớp và toàn trường. Không khí vui tươi, phấn khởi trong các dịp lễ được duy trì thường xuyên, góp phần nâng cao đời sống tinh thần của học sinh và hướng tới xây dựng môi trường giáo dục tích cực, an toàn và hạnh phúc. Hoạt động trải nghiệm thực tế được tổ chức thông qua các chuyến tham quan như du lịch tại Đảo Ngọc Xanh, tìm hiểu tại Bảo tàng Quân sự. Thông qua các chuyến đi, học sinh có cơ hội quan sát, tìm hiểu thực tế, từ đó liên hệ kiến thức đã học với đời sống. Trải nghiệm thực tế giúp học sinh phát triển kỹ năng quan sát, giao tiếp và thích nghi với môi trường mới.
1.2.4.4. Hoạt động trải nghiệm
Nhà trường tổ chức đa dạng các hoạt động trải nghiệm nhằm tạo cơ hội cho học sinh được tham gia trực tiếp vào các tình huống thực tiễn, qua đó phát triển năng lực và hình thành phẩm chất. Các hoạt động được xây dựng theo kế hoạch năm học, gắn với nội dung giáo dục của từng khối lớp và phù hợp với đặc điểm tâm lý lứa tuổi học sinh THCS.
[image: A group of people posing for a photo in front of a tall building
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[bookmark: _Toc228516905]Hình 2. 10 Giáo viên, phụ huynh và học sinh tham quan Viện Bảo tàng Quân sự
Các hoạt động giáo dục truyền thống và giá trị sống được duy trì thông qua chương trình gói bánh chưng nhân dịp Tết Nguyên đán, tổ chức vui Tết Trung thu, và hoạt động lao động, dọn vệ sinh tại nghĩa trang liệt sĩ nhân ngày 27/7. Quá trình tham gia giúp học sinh hiểu hơn về giá trị văn hóa dân tộc, hình thành lòng biết ơn và ý thức trách nhiệm đối với cộng đồng.
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[bookmark: _Toc228516906]Hình 2. 11 Các em được tham gia các hoạt động mang tính cổ truyền dân tộc
Tổ chức các hoạt động ngoại khóa và trải nghiệm đã tạo thêm môi trường để học sinh phát triển toàn diện cả về kiến thức, kỹ năng và thái độ. Tần suất tổ chức chưa thật sự đều đặn, một số hoạt động còn mang tính thời điểm, chưa hình thành được kế hoạch dài hạn. Nội dung hoạt động ở một số trường hợp chưa phong phú, chưa thu hút được sự tham gia tích cực của toàn bộ học sinh. Điều kiện cơ sở vật chất và nguồn lực tổ chức còn ảnh hưởng đến quy mô và hiệu quả triển khai. Các hoạt động ngoại khóa và trải nghiệm đã góp phần tích cực trong việc hỗ trợ giáo dục toàn diện, song mức độ khai thác chưa tương xứng với tiềm năng. Yêu cầu đặt ra là cần tăng cường tính hệ thống, đa dạng hóa nội dung và nâng cao hiệu quả tổ chức nhằm phát huy tốt hơn vai trò của hoạt động trải nghiệm trong xây dựng môi trường học tập tích cực, an toàn và hạnh phúc.
[bookmark: _Toc230411713][bookmark: _Hlk231030314]II. Nội dung các giải pháp mới; Tính mới, tính sáng tạo; Hiệu quả áp dụng, khả năng nhân rộng của sáng kiến 
[bookmark: _Toc230411714]1. Nội dung các giải pháp mới
[bookmark: _Toc230411715]1.1. Xây dựng môi trường an toàn
Môi trường an toàn trong nhà trường cần được tổ chức đồng bộ trên cả phương diện cơ sở vật chất và tâm lý học sinh, bảo đảm điều kiện học tập ổn định, hạn chế tối đa các yếu tố rủi ro phát sinh trong quá trình dạy học và sinh hoạt.
Công tác rà soát cơ sở vật chất được thực hiện định kỳ theo tháng, có phân công cụ thể cho từng bộ phận phụ trách các khu vực như phòng học, hành lang, sân trường và khu để xe. Những vị trí có nguy cơ mất an toàn như nền trơn, bậc thềm, hệ thống điện được ghi nhận và xử lý kịp thời, tránh để tồn tại kéo dài. Khu vực để xe học sinh được sắp xếp theo sơ đồ cố định, phân luồng theo lớp, kết hợp với việc trực đầu giờ và cuối buổi học nhằm hạn chế tình trạng ùn tắc và va chạm.
Công tác phòng cháy chữa cháy được triển khai theo hướng thực hành. Bình chữa cháy được bố trí tại các vị trí cần thiết, đồng thời tổ chức tập huấn và diễn tập theo từng học kỳ. Học sinh được hướng dẫn xử lý các tình huống giả định, hình thành kỹ năng thoát hiểm và phản ứng khi có sự cố xảy ra. Nội dung tuyên truyền về an toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường được đưa vào sinh hoạt dưới cờ và sinh hoạt lớp, gắn với các tình huống cụ thể trong môi trường học đường.
An toàn về mặt tinh thần được chú trọng thông qua việc theo dõi sát sao diễn biến tâm lý học sinh. Giáo viên chủ nhiệm duy trì trao đổi thường xuyên với học sinh trong giờ sinh hoạt lớp, kết hợp sử dụng hộp thư góp ý để tiếp nhận thông tin một cách kín đáo. Những trường hợp có biểu hiện bất thường được trao đổi riêng, hạn chế xử lý trước tập thể nhằm tránh gây áp lực tâm lý. Nội dung giáo dục kỹ năng sống được lồng ghép vào hoạt động lớp học, tập trung vào kỹ năng kiểm soát cảm xúc, ứng xử trong mâu thuẫn và tự bảo vệ bản thân. Hình thức tổ chức ưu tiên các tình huống thực hành, đóng vai để học sinh có cơ hội trải nghiệm, thay vì chỉ tiếp nhận lý thuyết.
Sự phối hợp giữa nhà trường và phụ huynh được duy trì thông qua các kênh trao đổi thường xuyên, tập trung vào biểu hiện hành vi và tâm lý của học sinh. Thông tin được trao đổi kịp thời giúp thống nhất cách xử lý trong các trường hợp phát sinh, góp phần đảm bảo môi trường học tập ổn định. Công tác kiểm tra, đánh giá được thực hiện theo từng giai đoạn, có điều chỉnh phù hợp với điều kiện thực tế. Môi trường an toàn được duy trì sẽ tạo nền tảng vững chắc cho việc nâng cao chất lượng giáo dục và xây dựng môi trường học tập tích cực trong nhà trường.
[bookmark: _Toc230411716]1.2. Đổi mới phương pháp dạy học
Đổi mới phương pháp dạy học cần được thực hiện theo hướng phát huy tính chủ động của học sinh, giảm sự phụ thuộc vào hình thức truyền đạt một chiều, tạo điều kiện để học sinh tham gia tích cực vào quá trình học tập. Trong từng tiết học, giáo viên thiết kế nội dung theo hướng gợi mở, sử dụng câu hỏi định hướng để học sinh suy nghĩ và trao đổi. Hoạt động thảo luận nhóm được tổ chức với quy mô phù hợp, có phân công nhiệm vụ rõ ràng để tất cả học sinh đều tham gia. Phần trình bày kết quả được thực hiện ngay tại lớp, kết hợp nhận xét, bổ sung nhằm tạo sự tương tác giữa các nhóm và giữa học sinh với giáo viên.
Hình thức dạy học gắn với tình huống thực tiễn được đưa vào bài học nhằm tăng tính liên hệ và khả năng vận dụng kiến thức. Nội dung bài học được lựa chọn theo hướng gần gũi với đời sống, khuyến khích học sinh đưa ra quan điểm cá nhân, tránh tình trạng học tập mang tính ghi nhớ máy móc. Ứng dụng công nghệ thông tin được triển khai trong các tiết dạy thông qua việc sử dụng trình chiếu, video minh họa và tài liệu trực quan. Tài liệu được lựa chọn phù hợp với nội dung bài học, hỗ trợ học sinh tiếp cận kiến thức một cách sinh động, đồng thời giúp giáo viên tiết kiệm thời gian giảng giải.
Kiểm tra, đánh giá được điều chỉnh theo hướng kết hợp giữa đánh giá thường xuyên và đánh giá định kỳ. Các hình thức như câu hỏi ngắn, bài tập tình huống, sản phẩm nhóm được sử dụng trong quá trình học nhằm theo dõi mức độ tiếp thu của học sinh. Kết quả đánh giá không chỉ phản ánh kiến thức mà còn thể hiện khả năng vận dụng và kỹ năng học tập. Sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học được duy trì nhằm trao đổi kinh nghiệm, rút kinh nghiệm từ thực tế giảng dạy. Giáo viên dự giờ, góp ý cụ thể về phương pháp tổ chức hoạt động học, từ đó điều chỉnh cho phù hợp với đặc điểm học sinh từng lớp.
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Mối liên hệ giữa giáo viên và phụ huynh được duy trì thông qua các kênh trao đổi như sổ liên lạc điện tử, nhóm lớp và các buổi họp phụ huynh định kỳ. Nội dung trao đổi không chỉ tập trung vào kết quả học tập mà còn chú trọng đến biểu hiện tâm lý, hành vi và các mối quan hệ của học sinh. Những trường hợp có dấu hiệu bất thường được thông tin kịp thời để phụ huynh nắm bắt và phối hợp cùng giáo viên trong quá trình giáo dục. Giáo viên chủ nhiệm giữ vai trò trung tâm trong việc kết nối với gia đình học sinh. Thông tin về tình hình học tập, rèn luyện được cập nhật thường xuyên, đồng thời tiếp nhận phản hồi từ phụ huynh để điều chỉnh biện pháp giáo dục phù hợp với từng học sinh. Sự trao đổi hai chiều giúp đảm bảo tính thống nhất trong định hướng giáo dục, hạn chế tình trạng xử lý rời rạc giữa nhà trường và gia đình.
Nhà trường chủ động phối hợp với các lực lượng tại địa phương như công an, đoàn thanh niên, hội phụ nữ trong việc tổ chức các hoạt động tuyên truyền và giáo dục kỹ năng sống. Nội dung tập trung vào an toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường, phòng cháy chữa cháy và các vấn đề liên quan đến an toàn cho học sinh. Các hoạt động được triển khai dưới hình thức sinh hoạt chuyên đề, tạo cơ hội để học sinh tiếp cận kiến thức gắn với thực tế xã hội.
Sự kết nối giữa nhà trường – gia đình – xã hội không chỉ dừng ở việc trao đổi thông tin mà còn tạo nên môi trường giáo dục mang tính đồng hành. Sự quan tâm từ nhà trường đến gia đình và mở rộng ra các mối quan hệ xã hội giúp học sinh cảm nhận được sự gần gũi, chia sẻ và hỗ trợ từ nhiều phía. Quá trình này góp phần hình thành cảm giác an toàn về tâm lý, tăng cường sự gắn kết và từng bước xây dựng trạng thái học tập tích cực, hướng tới sự hài hòa và hạnh phúc trong môi trường học đường.
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Xây dựng văn hóa trường học tại Trường THCS Kiện Khê hướng tới mục tiêu hình thành môi trường giáo dục an toàn, tích cực và giàu tính nhân văn, nơi học sinh cảm thấy được tôn trọng, được bảo vệ và có động lực học tập mỗi ngày.
Hệ thống quy tắc ứng xử trong nhà trường được chuẩn hóa theo hướng rõ ràng, dễ thực hiện và thống nhất trong toàn trường. Nội dung tập trung vào chuẩn mực giao tiếp giữa giáo viên và học sinh, cách ứng xử trong lớp học, khuôn viên trường và trên môi trường số. Các hành vi tích cực được khuyến khích thông qua tuyên dương định kỳ, bảng tin nội bộ và các hình thức ghi nhận kịp thời, tạo động lực điều chỉnh hành vi một cách tự nhiên. Môi trường học đường an toàn được duy trì thông qua kiểm soát các khu vực có nguy cơ mất an toàn, bố trí giám sát tại các điểm trọng yếu, đồng thời rà soát thường xuyên cơ sở vật chất nhằm hạn chế rủi ro trong sinh hoạt và học tập. Các tình huống liên quan đến bạo lực học đường, bắt nạt hoặc xung đột được xử lý theo quy trình thống nhất, đảm bảo tính kịp thời, khách quan và giáo dục.
Hoạt động giáo dục văn hóa học đường được lồng ghép trong các giờ sinh hoạt lớp, tiết hoạt động trải nghiệm và các phong trào thi đua. Nội dung tập trung vào kỹ năng giao tiếp, kiểm soát cảm xúc, hợp tác và tôn trọng sự khác biệt. Hình thức tổ chức đa dạng như thảo luận nhóm, đóng vai tình huống, diễn đàn học sinh giúp tăng mức độ tham gia và tính trải nghiệm thực tế. Không gian học đường được thiết kế theo hướng thân thiện, tạo cảm giác thoải mái và gần gũi. Các khu vực sinh hoạt chung, bảng truyền thông tích cực, góc thư giãn học sinh và cây xanh trong khuôn viên góp phần hình thành môi trường học tập nhẹ nhàng, giảm áp lực tâm lý.
Công tác hỗ trợ tâm lý học đường được triển khai thông qua phân công cán bộ phụ trách, thiết lập kênh tiếp nhận thông tin kín và tổ chức các buổi tư vấn theo nhu cầu. Học sinh có cơ hội chia sẻ khó khăn học tập, tâm lý và được định hướng giải pháp phù hợp trong phạm vi nhà trường.
2. Tính mới, tính sáng tạo của các giải pháp mới
Các giải pháp không chỉ tập trung vào đảm bảo an toàn về cơ sở vật chất mà còn chú trọng xây dựng môi trường an toàn về tâm lý và cảm xúc cho học sinh. Nội dung giáo dục kỹ năng sống, tư vấn tâm lý học đường và hoạt động trải nghiệm được triển khai gắn với thực tiễn học tập và đời sống của học sinh THCS.
Sáng kiến chú trọng kết hợp giữa giáo dục kỷ luật với xây dựng môi trường học tập thân thiện, tăng cường sự tham gia chủ động của học sinh trong các hoạt động tập thể và hoạt động tự quản. 
3. Khả năng nhân rộng của sáng kiến
- Đánh giá khả năng nhân rộng: Các giải pháp được xây dựng từ điều kiện thực tế của Trường THCS Kiện Khê, có nội dung cụ thể, dễ triển khai và phù hợp với nhiều trường THCS hiện nay. Hoạt động giáo dục kỹ năng sống, xây dựng văn hóa học đường, tổ chức câu lạc bộ và tư vấn tâm lý học đường có thể áp dụng tại các cơ sở giáo dục có điều kiện tương tự trên địa bàn địa phương và toàn tỉnh.
- Đánh giá phạm vi ảnh hưởng: Sáng kiến góp phần nâng cao chất lượng môi trường giáo dục, tăng cường sự gắn kết giữa giáo viên và học sinh, hạn chế các hành vi vi phạm nội quy và nâng cao tinh thần hợp tác trong học sinh. Quá trình thực hiện có tác động tích cực đến hoạt động giáo dục của nhà trường, đồng thời có thể trở thành tài liệu tham khảo cho các đơn vị giáo dục trong việc xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc.
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- Hiệu quả về mặt khoa học: Các giải pháp góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục kỹ năng sống, xây dựng môi trường học tập tích cực và tăng cường sự gắn kết giữa giáo viên với học sinh.
- Hiệu quả về mặt kinh tế: Sáng kiến tận dụng cơ sở vật chất và nguồn lực sẵn có của nhà trường nên không phát sinh nhiều kinh phí nhưng vẫn đảm bảo hiệu quả thực hiện.
- Hiệu quả xã hội: Góp phần hạn chế các hành vi vi phạm nội quy, nâng cao ý thức học sinh và tăng cường sự phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội trong giáo dục học sinh.
- Các hiệu quả khác: Nâng cao hình ảnh nhà trường, tạo môi trường học tập an toàn, thân thiện và có khả năng áp dụng đối với nhiều trường THCS có điều kiện tương tự.
Nhằm đánh giá mức độ cảm nhận của học sinh về môi trường giáo dục an toàn, thân thiện và hạnh phúc tại Trường THCS Kiện Khê, tác giả đã tiến hành khảo sát đối với 114 học sinh thuộc các khối lớp trong nhà trường. Sau quá trình thu thập và xử lý dữ liệu, có 103 phiếu khảo sát hợp lệ được đưa vào phân tích, đảm bảo độ tin cậy và phản ánh tương đối chính xác thực trạng nghiên cứu. Kết quả khảo sát cho thấy đa số học sinh có đánh giá tích cực đối với các tiêu chí liên quan đến xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc. Ở các nội dung như cảm nhận về mức độ an toàn khi đến trường, mối quan hệ giữa học sinh với giáo viên và giữa học sinh với nhau, tỷ lệ lựa chọn ở mức “hài lòng” và “rất hài lòng” chiếm ưu thế rõ rệt. 
Đối với các tiêu chí liên quan đến việc tham gia hoạt động trải nghiệm và cảm nhận hạnh phúc khi đến trường, kết quả khảo sát cũng cho thấy xu hướng đánh giá tích cực, thể hiện sự hứng thú và mức độ gắn kết của học sinh với các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Tỷ lệ học sinh lựa chọn mức “bình thường” chiếm tỷ lệ thấp, trong khi mức “không hài lòng” và “rất không hài lòng” hầu như không đáng kể, cho thấy các hạn chế nếu có chỉ mang tính cá biệt.Cụ thể số phiếu và tỉ lệ được tổng hợp như sau: 
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	Nội dung khảo sát
	Rất không hài lòng (1)
	Không hài lòng (2)
	Bình thường (3)
	Hài lòng (4)
	Rất hài lòng (5)

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Em cảm thấy an toàn khi đến trường vì luôn có sự quan tâm, hỗ trợ của thầy cô
	3
	2,9
	0
	0
	7
	6,8
	44
	42,7
	49
	47,6

	Em thấy môi trường lớp học thân thiện, các bạn trong lớp hòa đồng và giúp đỡ nhau
	4
	3,9
	0
	0
	16
	15,5
	35
	34
	48
	46,6

	Em cảm nhận quan hệ giữa học sinh trong lớp tích cực, ít xảy ra mâu thuẫn
	2
	1,9
	2
	1,9
	20
	19,4
	42
	40,8
	37
	35,9

	Em thấy thầy cô gần gũi, luôn lắng nghe và tôn trọng ý kiến học sinh
	3
	2,9
	0
	0
	12
	11,7
	34
	33
	54
	52,4

	Em cảm thấy mình được tôn trọng trong nhà trường
	3
	2,9
	3
	2,9
	13
	12,7
	32
	31,4
	51
	50

	Em nhận thấy không xảy ra bạo lực học đường hoặc bắt nạt trong trường
	3
	2,9
	6
	5,9
	22
	21,6
	40
	39,2
	31
	30,4

	Em được tạo điều kiện tham gia các hoạt động trải nghiệm, hoạt động tập thể
	3
	2,9
	0
	0
	10
	9,8
	30
	29,4
	59
	57,8

	Em cảm thấy vui vẻ và hạnh phúc khi đến trường mỗi ngày
	3
	2,9
	0
	0
	11
	10,7
	32
	31,1
	57
	55,3


(Nguồn: Kết quả khảo sát)


Cảm thấy an toàn khi đến trường
Trong tổng số 103 học sinh tham gia khảo sát hợp lệ, có 44 học sinh lựa chọn mức hài lòng chiếm 42,7% và 49 học sinh lựa chọn mức rất hài lòng chiếm 47,6%, tương đương 93 học sinh chiếm 90,3%. Mức bình thường ghi nhận 7 học sinh chiếm 6,8%, trong khi chỉ có 3 học sinh lựa chọn mức rất không hài lòng chiếm 2,9%, không xuất hiện lựa chọn không hài lòng. 
[image: ]
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Cấu trúc phân bố tập trung mạnh ở hai mức đánh giá cao cho thấy cảm nhận an toàn đã trở thành trạng thái phổ biến trong học sinh, không còn là yếu tố mang tính cá biệt. Hai nhóm đánh giá tích cực và nhóm còn lại phản ánh môi trường học đường duy trì được sự ổn định về tâm lý và hạn chế được những tác động tiêu cực có thể gây bất an cho học sinh.
Môi trường lớp học thân thiện
Có 35 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 34% và 48 học sinh đánh giá rất hài lòng chiếm 46,6%, tương đương 83 học sinh chiếm 80,6%. Nhóm đánh giá bình thường gồm 16 học sinh chiếm 15,5%, trong khi 4 học sinh lựa chọn mức rất không hài lòng chiếm 3,9%. Phân bố này cho thấy môi trường lớp học đã hình thành được nền tảng tích cực, tuy nhiên mức độ lan tỏa chưa đồng đều. 
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Tỷ lệ học sinh lựa chọn mức bình thường còn tương đối đáng kể cho thấy khác biệt trong cảm nhận giữa các cá nhân, gắn với yếu tố tương tác trong từng lớp học cụ thể. Giữa nhóm đánh giá rất hài lòng và nhóm hài lòng cũng cho thấy mức độ trải nghiệm chưa thực sự đồng nhất, đòi hỏi sự điều chỉnh theo hướng tăng cường tính gắn kết nội bộ lớp.
Quan hệ giữa học sinh trong lớp
Có 42 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 40,8% và 37 học sinh rất hài lòng chiếm 35,9%, tương đương 79 học sinh chiếm 76,7%. Nhóm đánh giá bình thường gồm 20 học sinh chiếm 19,4%, trong khi 2 học sinh không hài lòng chiếm 1,9% và 2 học sinh rất không hài lòng chiếm 1,9%. 
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Mức độ phân tán ở các nhóm đánh giá cho thấy quan hệ giữa học sinh đã có nền tảng tích cực nhưng chưa đạt đến trạng thái ổn định cao. Tỷ lệ gần 1/5 học sinh lựa chọn mức bình thường phản ánh sự tồn tại của những khoảng cách nhất định trong giao tiếp và hợp tác. Chưa hài lòng dù chiếm tỷ lệ nhỏ vẫn cho thấy dấu hiệu của các mâu thuẫn hoặc thiếu kết nối ở một bộ phận học sinh, cần được nhìn nhận ở góc độ chiều sâu quan hệ xã hội trong lớp học.
Quan hệ giữa học sinh và giáo viên
Có 34 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 33% và 54 học sinh đánh giá rất hài lòng chiếm 52,4%, tương đương 88 học sinh chiếm 85,4%. Nhóm bình thường gồm 12 học sinh chiếm 11,7%, trong khi 3 học sinh lựa chọn mức rất không hài lòng chiếm 2,9%. Tỷ lệ rất hài lòng chiếm ưu thế cho thấy mức độ hài lòng không chỉ dừng lại ở chấp nhận mà đã chuyển sang cảm nhận tích cực rõ rệt. 
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[bookmark: _Toc228516910]Hình 2. 15 Biểu đồ thể hiện tiêu chí “Quan hệ giữa học sinh và giáo viên”
Hai nhóm rất hài lòng và nhóm bình thường phản ánh sự khác biệt trong trải nghiệm tương tác sư phạm, có thể xuất phát từ phong cách giảng dạy hoặc mức độ tiếp cận cá nhân giữa giáo viên và học sinh. Mặc dù vậy, cấu trúc chung vẫn nghiêng mạnh về phía tích cực, thể hiện sự ổn định trong mối quan hệ thầy – trò.
Cảm nhận được tôn trọng trong nhà trường
Có 32 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 31,4% và 51 học sinh rất hài lòng chiếm 50%, tương đương 83 học sinh chiếm 81,4%. Nhóm bình thường gồm 13 học sinh chiếm 12,7%, trong khi 3 học sinh không hài lòng chiếm 2,9% và 3 học sinh rất không hài lòng chiếm 2,9%. 
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Tỷ lệ rất hài lòng chiếm một nửa tổng số học sinh cho thấy cảm nhận được tôn trọng đã trở thành một yếu tố nổi bật trong môi trường học đường. Song sự tồn tại của nhóm đánh giá trung tính và chưa hài lòng phản ánh tính chưa đồng đều trong việc đảm bảo tiếng nói và vị trí của học sinh trong các tình huống cụ thể. 
Không xảy ra bạo lực học đường hoặc bắt nạt
Có 40 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 39,2% và 31 học sinh rất hài lòng chiếm 30,4%, tương đương 71 học sinh chiếm 69,6%. Nhóm bình thường gồm 22 học sinh chiếm 21,6%, trong khi 6 học sinh không hài lòng chiếm 5,9% và 3 học sinh rất không hài lòng chiếm 2,9%. 
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Đây là tiêu chí có mức phân tán rõ rệt nhất giữa các nhóm đánh giá. Tỷ lệ học sinh lựa chọn mức bình thường và chưa hài lòng tương đối cao phản ánh nhận thức về bạo lực học đường chưa hoàn toàn đồng nhất. Tỷ lệ xuất phát từ trải nghiệm cá nhân hoặc từ cách hiểu về hành vi bạo lực trong môi trường học đường. Cấu trúc số liệu cho thấy yếu tố an toàn trong quan hệ học sinh vẫn cần được củng cố để đạt sự ổn định tương đương với các tiêu chí khác.
Tham gia hoạt động trải nghiệm
Có 30 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 29,4% và 59 học sinh rất hài lòng chiếm 57,8%, tương đương 89 học sinh chiếm 87,2%. Nhóm bình thường gồm 10 học sinh chiếm 9,8% và 3 học sinh rất không hài lòng chiếm 2,9%, không có học sinh lựa chọn mức không hài lòng. 
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Tỷ lệ rất hài lòng chiếm ưu thế nổi bật cho thấy mức độ hấp dẫn và phù hợp của các hoạt động trải nghiệm đối với học sinh. Chênh lệch lớn giữa nhóm rất hài lòng và các nhóm còn lại phản ánh tính lan tỏa cao của hoạt động, tạo được sự tham gia tích cực và cảm xúc tích cực trong học sinh.
Cảm thấy vui vẻ và hạnh phúc khi đến trường
Có 32 học sinh đánh giá hài lòng chiếm 31,1% và 57 học sinh rất hài lòng chiếm 55,3%, tương đương 89 học sinh chiếm 86,4%. Nhóm bình thường gồm 11 học sinh chiếm 10,7%, trong khi 3 học sinh rất không hài lòng chiếm 2,9%. 
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Phân bố tập trung mạnh ở mức rất hài lòng cho thấy cảm nhận hạnh phúc không chỉ dừng ở mức độ chấp nhận mà đã trở thành trạng thái chiếm ưu thế. Mức độ tương đồng với tiêu chí hoạt động trải nghiệm cho thấy sự liên hệ giữa trải nghiệm tích cực và cảm nhận hạnh phúc trong môi trường học đường.
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Sáng kiến “Xây dựng ngôi trường an toàn, hạnh phúc tại Trường THCS Kiện Khê, phường Châu Sơn, tỉnh Ninh Bình” đã bước đầu khẳng định được hiệu quả trong thực tiễn giáo dục. Thông qua việc triển khai đồng bộ các giải pháp về xây dựng văn hóa học đường, tăng cường môi trường an toàn, thân thiện và lấy học sinh làm trung tâm, nhà trường đã tạo được sự chuyển biến rõ rệt trong nhận thức, thái độ và hành vi của học sinh. Kết quả khảo sát và theo dõi thực tế cho thấy học sinh có xu hướng tích cực hơn trong học tập, tự tin hơn trong giao tiếp, giảm các hành vi vi phạm nội quy và tăng mức độ gắn kết với tập thể.
Môi trường giáo dục trong nhà trường có sự thay đổi theo hướng tích cực, ổn định và an toàn hơn. Không khí học tập thân thiện, cởi mở giúp học sinh cảm thấy thoải mái khi đến trường, từ đó góp phần nâng cao chất lượng dạy và học. Đồng thời, các hoạt động giáo dục được tổ chức theo hướng trải nghiệm và tương tác đã tạo điều kiện để học sinh phát triển toàn diện cả về kiến thức, kỹ năng và phẩm chất.
Về ý nghĩa thực tiễn, sáng kiến không chỉ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục tại Trường THCS Kiện Khê mà còn có thể áp dụng linh hoạt ở các cơ sở giáo dục khác có điều kiện tương tự. Mô hình trường học an toàn, hạnh phúc giúp định hướng xây dựng môi trường giáo dục nhân văn, lấy sự phát triển toàn diện của học sinh làm trung tâm, phù hợp với yêu cầu đổi mới giáo dục hiện nay.
[bookmark: _Toc230411722]2. Kiến nghị
Với Sở Giáo dục và Đào tạo
Tiếp tục quan tâm chỉ đạo, định hướng thống nhất trong toàn ngành về việc triển khai xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc, coi đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm trong quá trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo hiện nay. Nội dung xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc cần được cụ thể hóa thành các tiêu chí đánh giá phù hợp với từng cấp học, từng địa phương, nhằm đảm bảo tính khả thi và hiệu quả trong tổ chức thực hiện.
Tăng cường tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng thường xuyên cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên về giáo dục cảm xúc – xã hội, kỹ năng quản lý lớp học tích cực, kỹ năng xây dựng môi trường học đường thân thiện, kỹ năng xử lý tình huống sư phạm và phòng ngừa bạo lực học đường. Đồng thời, chú trọng việc cập nhật các phương pháp giáo dục hiện đại theo hướng lấy học sinh làm trung tâm, tăng cường trải nghiệm và phát triển phẩm chất, năng lực toàn diện cho học sinh.
Bên cạnh đó, cần có cơ chế khuyến khích, động viên và nhân rộng các mô hình, sáng kiến kinh nghiệm hiệu quả trong thực tiễn, tạo điều kiện để các cơ sở giáo dục được giao lưu, học tập, trao đổi kinh nghiệm lẫn nhau. Việc chia sẻ các mô hình điển hình cần được thực hiện thường xuyên thông qua hội thảo chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn liên trường hoặc các diễn đàn giáo dục.
Đồng thời, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá việc thực hiện xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện và hạnh phúc tại các cơ sở giáo dục. Qua đó kịp thời phát hiện, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai, đồng thời có định hướng hỗ trợ phù hợp đối với các đơn vị còn hạn chế, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục một cách đồng bộ và bền vững trên toàn hệ thống.
Với địa phương
Tăng cường sự phối hợp với nhà trường trong công tác xây dựng môi trường giáo dục an toàn, đặc biệt là quản lý các khu vực xung quanh trường học. Quan tâm đảm bảo hạ tầng giao thông, hệ thống biển báo, an toàn khu vực cổng trường, hạn chế nguy cơ mất an toàn cho học sinh trong giờ cao điểm.
Hỗ trợ nhà trường trong việc cải thiện cơ sở vật chất, không gian giáo dục theo hướng xanh – sạch – đẹp – an toàn. Phối hợp tổ chức các hoạt động tuyên truyền tại cộng đồng về phòng, chống bạo lực học đường, an toàn giao thông và kỹ năng sống cho học sinh.
Tăng cường phối hợp với nhà trường trong công tác đảm bảo an ninh trật tự khu vực trường học, đặc biệt tại các thời điểm trước, trong và sau giờ học. Thực hiện tuần tra, kiểm soát các khu vực xung quanh trường nhằm phòng ngừa các hành vi gây rối, tụ tập không lành mạnh hoặc xâm hại đến học sinh. Phối hợp tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho học sinh thông qua các buổi ngoại khóa, chuyên đề về an toàn giao thông, phòng chống bạo lực học đường, phòng ngừa tệ nạn xã hội và an toàn trên không gian mạng.
Hỗ trợ nhà trường trong việc xử lý kịp thời các vụ việc liên quan đến an ninh học đường khi phát sinh, đảm bảo tính nghiêm minh nhưng vẫn mang tính giáo dục, góp phần xây dựng môi trường học đường an toàn, ổn định và thân thiện.
* Cam kết không sao chép, vi phạm bản quyền
Tôi xin cam đoan đây là đề tài nghiên cứu của riêng tôi. Các số liệu và kết quả nêu trong đề tài là trung thực. Những trích dẫn và tài liệu tham khảo trong đề tài là có nguồn gốc xác thực.
	XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN/ĐƠN VỊ
     (Ký tên, đóng dấu)

	TÁC GIẢ SÁNG KIẾN



Nguyễn Thị Thanh Hươn
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Gửi các em học sinh thân mến!
Nhằm đánh giá mức độ hiệu quả của các giải pháp xây dựng ngôi trường an toàn, hạnh phúc tại Trường THCS Kiện Khê, khảo sát được tiến hành đối với học sinh toàn trường. Đối tượng khảo sát tập trung vào học sinh đại diện các khối lớp, đảm bảo tính khách quan và phản ánh tương đối đầy đủ thực trạng cảm nhận của học sinh về môi trường học đường.
Nội dung khảo sát được xây dựng theo thang đo Likert 5 mức độ, tập trung vào các tiêu chí cơ bản như mức độ an toàn khi đến trường, mức độ thân thiện của môi trường học tập, mối quan hệ giữa học sinh với học sinh, giữa học sinh với giáo viên, cũng như cảm nhận về mức độ hạnh phúc khi đến trường. 
Kết quả khảo sát là cơ sở quan trọng để phân tích thực trạng, đánh giá mức độ chuyển biến sau khi áp dụng các biện pháp, đồng thời làm căn cứ đề xuất các giải pháp tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng xây dựng trường học an toàn, hạnh phúc trong thời gian tiếp theo.
Phiếu khảo sát của các em sẽ góp phần xây dựng môi trường học tập an toàn và hạnh phúc trong tương lai. Cảm ơn các em!
Phần A- Thông tin cá nhân
Họ và tên: ...............................................................
Lớp: ...............................................................
Giới tính: ☐ Nam  ☐ Nữ
Phần B- Nội dung khảo sát
Em vui lòng đánh dấu (✔) vào mức độ phù hợp với cảm nhận của mình theo thang đo:
(5) Rất hài lòng
(4) Hài lòng
(3) Bình thường
(2) Không hài lòng
(1) Rất không hài lòng
	Nội dung khảo sát
	Rất không hài lòng (1)
	Không hài lòng (2)
	Bình thường (3)
	hài lòng (4)
	Rất hài lòng (5)

	Em cảm thấy an toàn khi đến trường vì luôn có sự quan tâm, hỗ trợ của thầy cô.
	
	
	
	
	

	Em thấy môi trường lớp học thân thiện, các bạn trong lớp hòa đồng và giúp đỡ nhau.
	
	
	
	
	

	Em cảm nhận quan hệ giữa học sinh trong lớp tích cực, ít xảy ra mâu thuẫn.
	
	
	
	
	

	Em thấy thầy cô gần gũi, luôn lắng nghe và tôn trọng ý kiến học sinh.
	
	
	
	
	

	Em cảm thấy mình được tôn trọng trong nhà trường.
	
	
	
	
	

	Em nhận thấy không xảy ra bạo lực học đường hoặc bắt nạt trong trường.
	
	
	
	
	

	Em được tạo điều kiện tham gia các hoạt động trải nghiệm, hoạt động tập thể.
	
	
	
	
	

	Em cảm thấy vui vẻ và hạnh phúc khi đến trường mỗi ngày.
	
	
	
	
	



Xin cảm ơn các em, chúc các em vui khỏe học tập!
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 Năm học 2025– 2026
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS KIỆN KHÊ
 Căn cứ Thông tư 32/ 2020/TT-BGD ngày 15/9/2020 của Bộ giáo dục Ban hành Điều lệ trường Trung học cơ sở, trung học phổ thông và trung học phổ thông có nhiều cấp học;
Căn cứ Thông tư số 31/2017/TT–BGDĐT ngày 18 tháng 12 năm 2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện công tác tư vấn tâm lý học sinh phổ thông;
Căn cứ Kế hoạch số 41/KH-THCSKK ngày 03/9/2025 Kế hoạch giáo dục nhà trường năm học 2025-2026;
Theo đề nghị của bộ phận chuyên môn Nhà trường.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập tổ tư vấn tâm lý học đường gồm những ông bà có tên sau:
(Có danh sách kèm theo).
Điều 2. Tổ tư vấn tâm lý học đường có trách nhiệm:
          1. Xây dựng kế hoạch hoạt động và triển khai thực hiện kế hoạch đã được phê duyệt.
         2. Thường xuyên theo dõi, nắm bắt tư tưởng tâm sinh lý của học sinh nhằm có những hỗ trợ tâm lý nhanh nhất, kịp thời giúp học sinh vượt qua các tình huống khó khăn khi gặp phải để tiếp tục học tập.
3. Phân công lịch trực, thiết lập lưu trữ hồ sơ theo quy định.
Điều 3. Tổ Văn phòng, bộ phân chuyên môn, các tổ chức đoàn thể trong nhà trường, các ông (bà) và các em học sinh có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.
  Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký./.
Nơi nhận:	                 HIỆU TRƯỞNG
· Như Điều 3;
· Lưu VT.

                                                                            Nguyễn Thị Thanh Hương
DANH SÁCH
Tổ tư vấn tâm lý học đường, năm học 2025-2026
(Kèm theo Quyết định số 38/QĐ-THCSKK ngày 26/9/2025 của Hiệu trưởng  
 Trường THCS Kiện Khê)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1. 
	Bà: Nguyễn Thị Thanh Hương
	Hiệu trưởng
	Tổ trưởng

	2
	Ông: Lê Minh Huynh
	BT chi đoàn – TPT Đội
	Tổ phó

	3
	Bà: Đào Thị Hường
	Giáo viên
	Thành viên

	4
	Bà: Nguyễn Thị Minh
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	5
	Bà: Lại Thị Kim Thoa
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	6
	Bà: Vũ Lệ Hà
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	7
	Bà: Nguyễn Thị Thu Hương
	Giáo viên chủ nhiệm
	Thành viên

	8
	Bà: Nguyễn Thị Minh
	Giáo viên 
	Thành viên

	9
	Bà: Nguyễn Thuỳ Trang
	Nhân viên y tế
	Thành viên

	10
	Ông: Nguyễn Văn Năm
	Ban ĐDCMHS
	Thành viên

	11
	Em: Lê Thị Mỹ Duyên
	Học sinh
	Thành viên



(Danh sách này gồm có 11 người)


[bookmark: _Toc230411734]NỘI QUY HỌC SINH
1. Kính trọng, lễ phép, thân thiện với thầy cô giáo, nhân viên của nhà trường và những người lớn tuổi, khách đến trường; luôn khiêm tốn, thật thà, đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau trong học tập, rèn luyện. 
2. Đi học đều, đúng giờ, không bỏ tiết. Nghỉ học Phụ huynh phải gọi điện trực tiếp cho giáo viên chủ nhiệm và giáo viên bộ môn hoặc có giấy xin phép của bố (mẹ) trực tiếp viết. Nhà trường chỉ chấp nhận lý do nghỉ học vì sức khỏe, ngoài ra không chấp nhận lý do nào khác mà học sinh phải nghỉ học. Khi nghỉ tiết nào phải được sự cho phép của thầy cô bộ môn đó.
3. Chăm chỉ học tập có đủ sách vở, dụng cụ học tập theo quy định của từng môn học. Trong lớp chú ý nghe giảng, tích cực xây dựng bài, học bài và làm bài tập đầy đủ, tham gia làm kiểm tra đầy đủ, nghiêm túc. Không gian lận trong học tập, kiểm tra, thi, tuyển sinh.
4. Giữ gìn vệ sinh và bảo vệ của công chung của trường lớp; vứt rác đúng nơi quy định; không vẽ bậy lên bàn ghế, bảng, tường, cánh cửa lớp học. Sử dụng điện, nước an toàn, tiết kiệm, hiệu quả. Có trách nhiệm bảo vệ, quản lý các tài sản trong lớp học (nếu làm hư hỏng, mất mát thì phải bồi thường); giữ gìn và bảo vệ chăm sóc cây xanh của nhà trường, vệ sinh trường lớp và thực hiện tốt phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp” trong, ngoài lớp học. 
5. Phải tham gia đầy đủ, nghiêm túc tất cả các hoạt động giáo dục của nhà trường, học đều tất cả các môn học, lao động tích cực chăm chỉ hoạt động bảo vệ môi trường, thực hiện trật tự an toàn giao thông. Sinh hoạt Đội đầy đủ nghiêm túc.
6. Trang phục chỉnh tề, sạch sẽ, gọn gàng, thực hiện đồng phục theo quy định của nhà trường. Không nhuộm tóc, không để móng dài, sơn móng tay - móng chân. 
7. Không được xúc phạm nhân phẩm, danh dự, xâm phạm thân thể giáo viên, cán bộ, nhân viên của nhà trường, người khác và học sinh khác.
8. Không được đánh nhau, nói tục chửi bậy, gây rối trật tự, an ninh trong nhà trường và nơi công cộng. Không buôn bán, tàng trữ và đốt pháo hoặc mang các loại vũ khí đến trường; không gây hỏa hoạn, không leo chèo lên cây, lan can các lớp học; không ném gạch đá, bắn súng cao su; không tham gia các trò chơi thiếu lành mạnh như: chơi bi a, điện tử, đánh bạc,.... Không ăn quà và uống nước có ga trong trường. Cấm hút thuốc lá và sử dụng các chất kích thích. 
9. Không được sử dụng điện thoại di động, các thiết bị khác khi đang học tập trên lớp không phục vụ cho việc học tập và không được giáo viên cho phép.
10. Không lấy cắp đồ dùng, tài sản của người khác, của nhà trường và nơi công cộng. “Nhặt được của rơi trả người đánh mất”. Không được vi phạm những hành vi bị nghiêm cấm khác theo quy định của pháp luật. Có ý thức tố giác mọi hành vi xấu liên quan đến ma túy và các tệ nạn xã hội khác. 
	
	
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Thanh Hương
(đã ký)




    


[bookmark: _Toc230411735]HÌNH ẢNH VỀ MỘT SỐ HOẠT ĐỘNG 
Ngày hội đọc sách 
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Bài dự thi: Đại sứ văn hoá đọc của học sinh Nguyễn Quỳnh Anh – 9A
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Hình ảnh: HS trưng bày và giới thiệu tủ sách lớp học trong ngày Hội đọc sách năm 2026 của nhà trường

Các hội thi:
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Tiết mục văn nghệ chào mừng ĐH đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng tại phường Châu Sơn
	
Tiết mục văn nghệ lớp 8A tham gia Hội thi 


[image: A group of people in red dresses on a stage

AI-generated content may be incorrect.]
Hội thi văn nghệ chào mừng ngày 20-11
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Hội thi thể dục thể thao
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Hoạt động trải nghiệm thực tế:
[image: A group of people posing for a photo

AI-generated content may be incorrect.]
Giáo viên, PH và học sinh trong một chuyến tham gia HĐTN bên ngoài nhà trường
Trao quà cho học sinh: 
	[image: A group of people standing on a stage

AI-generated content may be incorrect.]
	[image: A group of people standing in front of a sign

AI-generated content may be incorrect.]


Tổ chức trao phần thưởng, trao quà cho học sinh trong chương trình “Mô hình dân vận khéo


Bàn giao học sinh về địa phương sinh hoạt hè: 
[image: A group of people sitting at a table with papers

AI-generated content may be incorrect.]
Bàn giao học sinh về địa phương sinh hoạt hè


Hoạt động gói bánh chưng:
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Học sinh liên hoan tại lớp:
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